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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE (CESSF), com limite territorial de
atuacao circunscrito ao municipio de Sao Luis, estado do Maranh&o, € uma instituicdo de
ensino superior, em sentido estrito mantida pelo CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA
FE LTDA., pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos com sede e foro em S&o Luis,
Maranh&o e com o seu contrato social registrado na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
MARANHAO (JUCEMA).

Paragrafo Unico. - A FACULDADE sera regulamentada pela legislagdo do Ensino

Superior, por este Regimento e, no que couber, pela Legislacao.

Art. 2° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE, como instituicio da educac&o
nacional, tem por objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento critico-reflexivo;
Il - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;
Ill - Incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino;
V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento;
VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade.

TITULO Il



DA ESTRUTRA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° - S&o 6rgdos do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE:
§ 1° Orgéos deliberativos e normativos:
| Conselho Superior, (CS);
Il Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
Il Colegiado de Curso.
§ 2° Org&os executivos:
|. Diretoria Geral,
Il. Diretoria Académica;
. Diretoria Administrativa-Financeira;

I[V.Coordenadoria de Curso.

Art. 4° - Ao Conselho Superior — CS, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

e ao Conselho de Curso — CC aplicam-se as seguintes normas:
I. O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes.
Il. O Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tera o
voto da qualidade.
Ill. A falta ou impedimento eventual do Presidente do colegiado, a Presidéncia
sera exercida pelo seu substituto legal, e, na auséncia deste, pelo decano, que
sera o membro docente mais antigo no exercicio do magistério na Faculdade, ou,
em igualdade de condi¢des, o mais idoso;
IV. Nenhum membro pode participar de sessdo em gue aprecie matéria de seu
interesse particular.
V. As reunibes que nao se realizem em datas prefixadas no calendéario anual,
aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, salvo caso de urgéncia, constando da convocacdo, a pauta dos
assuntos.
VI. Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo, ou na
seguinte.

§ 1° S&0 adotadas as seguintes normas nas votacdes:

I. Nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao € secreta;
Il. Nos demais casos, a votacdo € simbdlica, podendo, mediante requerimento

aprovado, ser normal ou secreta;



II. N&o é admitido o voto por procuragao;
V. Os membros dos conselhos, que acumulam cargos ou funcdes, tém
direito, apenas, a um voto.
§ 2° As decisdes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberagbes, portarias ou instru¢cdes normativas, que devem ser baixadas pelo
seu respectivo Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR - CS

Art. 5° - O Conselho Superior - CS, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, jurisdicional e de planejamento educacional é constituido dos seguintes
membros:

I. Diretor Geral, seu presidente;

Il. Vice-Diretor Geral;

Ill. Diretor Académico;

IV. Diretor Administrativo-Financeiro;

V. Coordenadores de Curso;

VI. Dois representantes do corpo docente de cada Curso de Graduacéo, eleitos por

seus pares;

VII. Um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante discente, regularmente matriculado e indicado pelo érgao

estudantil, na forma de seu Estatuto;

IX. Dois representantes da Mantenedora, por ela indicada;

§ 1° Perdera automaticamente o mandato o representante que deixar de pertencer a
classe representada, ou que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

§ 2° Os mandatos de que tratam os incisos VI, VIl e VIl sdo de um ano, vedado a

reclusao imediata.

Art. 6° - O Conselho Superior reline-se ordinariamente no inicio e no fim de cada semestre
letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prépria ou

a requerimento de um terco de seus membros.

Art. 7° - Compete ao Conselho Superior
I. Aprovar este Regimento, suas alteracdes e emendas;
Il. Aprovar o plano de atividades da Faculdade,;

Ill. Aprovar alteracdes curriculares e fazé-las publicar no Diario Oficial da Uni&o;



IV. Deliberar, atendendo a legislagdo em vigor, sobre a criagdo, incorporacao,

suspensdo e extincdo de cursos ou habilitagbes de graduacgdo, pés-graduacdo e

sequenciais;

V. Homologar a indicacdo de professores para contratacdo pela Mantenedora;

VI. Decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos, em matéria

didatico-cientifica e disciplinar;

VII. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

VIIl. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento da

Instituicdo bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos

pelo Diretor Geral,

IX. Decidir sobre a concesséo de dignidade académica;

X. Fixar normas para organizacdes dos cursos de graduacao e de pos-graduacao,

respeitando a legislacéo vigente;

XI. Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em Lei e neste Regimento.
Paragrafo Unico — As decisdes previstas nos incisos |, Il, lll, IV, dependem de

homologacéo da Mantenedora.

CAPITULO 1ll
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE.

Art. 8° - O Conselho de ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE), 6rgao deliberativo, normativo
E consultivo, em matéria de natureza académica constituido dos seguintes membros:
l. Diretor Geral, seu Presidente;
Il Diretor Financeiro;
1. Coordenadores de Curso;
IV. Bibliotecario;
V. Um representante docente de cada Curso de Graduagéo, eleitos por seus
pares, com mandatos de um ano;
VI. Um representante discente de cada Curso de Graduacdo, indicado pelo 6rgéo
estudantil, na forma do seu Estatuto;
§ 1° Os representantes do corpo discente terdo mandato de um semestre, vedado
a reconducéo, e deverdo preencher os seguintes requisitos:
I. Estar regularmente matriculado;
Il. N&o estar em dependéncia;
Ill. Ter frequéncia e desempenho satisfatério nas disciplinas cursadas;

IV.Estar em dia com suas obrigagfes contratuais.



§ 2° Perderd automaticamente o mandato, o representante que deixar de
pertencer a classe representada, ou que faltar a trés reunies consecutivas ou a cinco

intercaladas.

Art. 9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) reline-se ordinariamente, em
cada semestre letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, ou a

requerimento de um terco dos seus membros.

Art. 10° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE):
I. Fixar diretrizes e politicas de ensino, pesquisa, extensdo e cursos sequenciais;
Il. Fixar normas académicas complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo, curriculos, avaliacdo, aproveitamento de estudos, além de outros
congéneres;
Ill. Aprovar o Edital do Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduacao e
suas normas especificas;
IV.Aprovar e encaminhar ao Conselho Superior, mediante parecer, proposta de
criacdo e extincdo de curso de graduacao e pds-graduacao;
V. Aprovar as normas de funcionamento de estagios supervisionados, de monografia
e de monitoria;
VI.Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e
CUrsos sequenciais;
VII. Aprovar o Calendario Escolar;
VIIl. Deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua competéncia;
IX.Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor Geral;
X. Dar parecer sobre a composigao dos curriculos plenos e suas alteracdes e decidir
sobre questfes relacionadas a sua aplicabilidade;
XI.Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam prevista neste Regimento e as que
recaiam no ambito de sua competéncia.

§ 1° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE — cabe
recurso ao Conselho Superior, por escrita arguicdo de ilegalidade, no prazo de cinco dias
Gteis, contados a partir da data da ciéncia pessoal do teor da decisao pelo interessado.

§ 2° Para efeito do paragrafo anterior, sera valido também o recibo aposto em

Aviso de Recebimento Postal.



CAPITULO IV
COLEGIADO DE CURSO

Art. 11° - O Conselho de Curso, 6rgdo de natureza deliberativa, normativa e consultiva no
ambito do curso de graduacao, é constituido dos seguintes membros:
I. Coordenador de Curso, que o preside;
Il. Professores que ministram disciplinas no Curso;
Ill. Um representante do corpo discente do curso, escolhido por seus pares, com
mandato de um ano, admitida uma reconduc¢éao por igual periodo, e cumpridas as
exigéncias contidas nos incisos | e IV do Paragrafo primeiro, do art. 8° deste

Regimento.

Art. 12° - O Conselho de Curso retne-se mensalmente ou, extraordinariamente, quando

convocado pelo seu presidente, ou a requerimento de trés de seus membros.

Art. 13° - Compete ao conselho de Curso:
I. Aprovar o Plano de Ensino das disciplinas que compdem os curriculos dos cursos;
Il. Avaliar o desenvolvimento do Plano de Ensino, analisando as articulagBes entre
objetivos, contetidos programéticos, procedimentos de ensino e avaliacao;
Ill. Analisar resultados de rendimento dos alunos, desempenho de disciplinas e do
Curso, com vistas a intervencdo pedagoégica — administrativa e do processo de
avaliacao institucional;
IV.Aprovar a programacdo de ensino, de indicacdo a pesquisa, de atividades de
extensado e de cursos seguenciais;
V. Aprovar normas especificas para o estagio supervisionado, para elaboracdo e
apresentacdo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso para monitoria, a

serem encaminhados ao CEPE.

CAPITULO V
DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE



Art. 14° - DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE ter4d uma coordenacio
formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a formagédo, execucgéo e
avaliacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° O Coordenador sera designado pela mantenedora por indicacdo do Diretor
Geral, devendo ter Titulagdo Compativel com aquela prevista na legislacéo.

§ 2° O corpo docente do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE,
participara em seu conjunto da elaboracao, execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos
pedagdgicos especificos.

§ 3° O CESSF, obedecera ao Regimento Interno Proprio.

Art. 15° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE tem como objetivo:

I. Favorecer ao aluno procedimentos didatico-pedagégicos centrados no aluno e no
processo de aprendizagem, buscando ainda uma forte interacdo com o ambiente
socioecondmico da regido em que o CESSF atua.

Il. Consolidar um consenso de que a educacao € a principal base para que se possa
construir uma sociedade democratica e socialmente justa, aliado aos sofriveis
indicadores educacionais do Brasil, determinam uma profunda revisdo na formacéao
dos atuais e futuros professores.

Ill. Conscientizar de que o Parecer CNE/CP N°. 09/2001, a quem cabe normatizar e
estabelecer Diretrizes para os sistemas de ensino do pais, determina que todos 0s
que pretendem exercer a funcdo docente na educacdo basica devem,
necessariamente se diplomar em cursos superiores de Licenciatura especificos para

a formacéo de professores, oferecidas por Instituicbes designadas para esse Fim.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 16° - Os Cursos de Graduacdo do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE estio
organizados — tanto no que se refere aos programas quanto aos métodos — para formar um
profissional atento as mudancas e aos desafios que a sociedade experimenta,
compromissado para intervir na construgdo de um novo quadro de profissionais no pais. Para
tal, sustentamos a necessidade de ter uma formacdo que contemple o conhecimento e a
reflexdo — bem como seu papel social, do aluno e, por conseguinte, do contexto de atuagao
profissional, com base em:

e Proporcionar a constru¢éo de competéncias necessarias a atuacao do profissional;

¢ Consolidar e ampliar os conhecimentos;
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e Atualizar o profissional nas pesquisas e estudos sobre as questdes especificas de
cada area;

¢ Informatizar o profissional, com presenca cada dia mais marcante no processo de
formacéo;

e Desenvolver a andlise e compreensdo critica da nossa realidade, para que ele
possa nela atuar de forma mais consciente;

e Criticar, analisar e interpretar fontes documentais de natureza diversa,;

e Reconhecer o papel das diferentes linguagens, dos distintos agentes sociais e dos
diferentes contextos envolvidos na producéo das fontes documentais;

e Estabelecer relagbes entre continuidade/permanéncia e ruptura/transformacéo nos
processos socio-historicos;

e Reconhecer o papel do individuo nos processos historicos simultaneamente como
sujeito e como produto dos mesmos;

e Atuar sobre os processos de construcdo da memoria social, partindo da critica dos

diversos “lugares de memdria” socialmente instituidos;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE preocupa-se em destacar a
integracdo do processo formativo dos nossos profissionais com base na Dicotomia

Teoria/Pratica.

Art. 18° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE propicia cursos de graduacgéo e
pos-graduacdo com curriculos necessarios para preparar os futuros profissionais a atuarem

com responsabilidade para a melhoria da condig&o de vida dos sujeitos da sociedade.

Art. 19° - Na elaboracgéo de seu projeto de formagéo profissional, partira de um conjunto de
expressdes de interesse cientifico e pedagodgico. O trabalho curricular na sua programagéo
deve consistir num trabalho de elucidacdo dos significados possiveis dessas expressoes,
visando a composicdo de um mapa ou de uma rede conceitual em cujo espago seréo
discutidas as questdes que interessam aos futuros profissionais diante do seu contexto de

atuacéo.

Art. 20° - O trabalho curricular na sua programagéo sO podera ser interrompido através de

Decretos e Portarias.
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Art. 21° - Em caso de emergéncias ou Estado de Calamidade Publica de qualquer natureza
que impossibilite as aulas presenciais O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE

disponibilizar4d metodologia de ensino a distancia conforme as leis vigentes.

§ 1° - Observada a ocorréncia de alguma circunstancia descrita no caput deste artigo, o
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE adotara a metodologia de ensino a distancia,
com utilizag&o de plataformas para aulas on line, gravadas e exibidas em ambiente virtual ou

gualquer outro método valido de ensino a distancia;

§ 2° - Todos os alunos deverdo frequentar as aulas ministradas em ambiente virtual, bem

como deverdo realizar todas as atividades enviadas pelo professor, sob pena de reprovacao;

§ 3° - O CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE avaliara, a seu exclusivo critério, a
necessidade de repetir, em ambiente presencial, o conteddo ministrado em aulas on line,
gravadas e exibidas em ambiente virtual ou qualquer outro método valido de ensino a

distancia;

CAPITULO VIII

Missao

Art. 22° - Formar pessoas conscientes, capazes de exercer sua cidadania, com
responsabilidade social, preparando-as para a insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho.

CAPITULO IX
Visao

Art. 23° - Ser referéncia de qualidade em educac¢éo no Estado do Maranhéo.

CAPITULO X
Valores
Art. 24° - Etica, Motivagdo, Qualidade no Atendimento, Iniciativa, Trabalho em Equipe,

Responsabilidade Social, Compromisso e Empreendedorismo.
CAPITULO XI
Politica de Qualidade
Art. 25° - Dentro de uma viséo atual, adaptar estratégias continuas e eficazes que promovam

a interacéo entre o cliente externo e interno, para a permanente melhoria da qualidade de

seus servicos e satisfacdo do seu publico-alvo.
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Art. 26° - O presente Regimento podera ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e/ou para a administragdo, sempre que ndo venha colidir com a legislagdo em vigor,

submetidas as altera¢des ao 6rgao federal competente.

Art. 27° - Por ser um adendo ao Regimento da Instituicdo, este Regimento entra em vigor na
data de sua aprovacao pelo Conselho Curso.

Art. 28° - Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Superior e homologados pela

Entidade Mantenedora.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA GERAL

Art. 29° - A Diretoria Geral, 6rgao executivo superior de direcao, coordenacéo e fiscalizacao
da Faculdade, é exercida pelo Diretor Geral.
Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor Geral

sera substituido pelo representante indicado por meio de Portaria.
Art. 30° - O Diretor Geral é designado pela Mantenedora permitida.

Art. 31° - S&o atribuicbes do Diretor Geral:
I. Administrar, coordenar a Faculdade e representa-la ativa e passivamente junto
aos poderes publico e judiciario e/ou instituicdes de direito privado;
Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior - CS e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Ill. Elaborar o plano de atividades da Instituicdo submeté-lo a aprovacgéo do CS;
IV.Elaborar e submeter ao CS a proposta orgamentaria a ser encaminhada a
Mantenedora;
V. Elaborar o relatério anual das atividades da Instituicdo e encaminha-lo aos 6rgéos
competentes depois de apreciado pelo CS;
VI.Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
VII. Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina da Faculdade, respondendo por
abuso ou omissao;
VIIl. Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico
administrativo;
IX.Autorizar as publicagbes sempre que estas envolvam responsabilidade da

Instituicdo;
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X. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XI.Resolver os casos omissos deste Regimento ou de carater urgente “ad
referendum” do CS e do CEPE;

XIl. Convocar as eleicbes para a escolha dos representantes do corpo docente e
técnico-admistrativo;

Xlll. Baixar Resolucdes referentes as deliberacdes dos Orgdos Colegiados que
preside;

XIV. Baixar Portarias e demais atos normativos de sua competéncia,

XV. Criar 6rgdos vinculados a Diretoria Geral, para assessorar, administrar,
controlar, coordenar, planejar e supervisionar as atividades especificas;

XVI. Criar comissdes temporarias ou permanentes, para apoiar ou subsidiar o
estudo de assuntos especificos, de acordo com sua natureza;

XVII. Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO Xlil
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA — FINANCEIRA

Art. 32° - A Diretoria Administrativa-Financeira, setor exclusivo para assuntos de natureza

7

administrativa e financeira, subordinada a Diretoria Geral, € exercida pelo Diretor

Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor Geral.

a;

§ 1° A Diretoria Administrativa-Financeira supervisiona as atividades relacionadas

|.Recursos humanos;

Il. Recursos patrimoniais e materiais;

lll. Servigos de administrag&o geral;
IV.Recursos or¢gamentarios e financeiros;
V. Servigos gerais.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro, em suas auséncias e impedimentos

legais, sera substituido pelo Diretor Geral.

Art. 33° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

I. Assessorar a Diretoria Geral na formulacdo e execucéo da politica administrativa e

financeira da Faculdade;
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Il. Coordenar as acdes de planejamento, execucao e avaliagbes da Administragéo
Geral, em seus aspectos de recursos humanos, orcamentérios, financeiros,
patrimoniais, materiais e servicos gerais;

Ill. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e as deliberacdes dos
orgaos colegiados.

CAPITULO XIV
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 34° - A Coordenadoria de Curso, 6rgdo responsavel pela execucao dos cursos de
graduacdo, é exercida pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor Geral, com
mandato de dois, permitida a reconducéo.

§ 1° O Coordenador de Curso devera ter qualificacao profissional na area do curso
gue coordena e pertence ao quadro docente da Instituicao.

§ 2° Em suas faltas e impedimentos, o Coordenador sera substituido por um
professor do curso, escolhido pelo Diretor Geral.

§ 3° A Coordenacédo do Curso sera exercida cumulativamente com, pelo menos,

uma atividade académica.

Art. 35° - Compete ao Coordenador de Curso:
I. Coordenar, avaliar e supervisionar o curso de graduacdo, fazendo cumprir o
regime escolar, os programas e as cargas horarias das disciplinas e demais
atividades;
Il. Convocar presidir as reunibes do Conselho de Curso;
Ill. Adotar, “ad referendum”, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no
ambito do curso;
IV.Fazer cumprir as exigéncias necessarias para integralizacdo curricular,
providenciado, ao final do curso, a elaboracéo de Historico Escolar dos concluintes,
para fins de expedi¢édo dos diplomas;
V. Coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no ambito do curso;
VI.Promover estudos e atualizacdo dos conteudos programaticos das praticas de

ensino e de novos paradigmas de avaliagdo de aprendizagem.

TITULO NI

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |

Dos Cursos

Art. 36° - A Faculdade ministra cursos:

I. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, Diplomas de Ensino Superior e tenham sido classificados em Processo
Seletivo;

Il. De pés-graduacéo, abertos a candidatos portadores de diploma de curso superior
ou equivalente, que obedecam aos requisitos exigidos em cada curso;

Ill. De extensao, aberto a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para
cada curso, destinados a divulgacao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, de

interesse cultural da comunidade.

Art. 37° - O curriculo de cada curso de graduacéo, os programas das disciplinas e demais
componentes curriculares, duracdo, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, sdo estabelecidos de acordo com a legislacdo vigente e seréo
divulgados entre a comunidade académica, devendo integrar o catdlogo anual de cursos da
Faculdade.

Paragrafo Unico — A Instituicdo colocara a disposicdo dos discentes ou

interessados, o catalogo anual dos cursos na Biblioteca da Instituicao.

Art. 38° - Os cursos de pos-graduacgdo, “lato”, abertos aos portadores de diploma de
graduagdo ou equivalente, que satisfagam aos requisitos em cada caso, destinam-se a
formacéo de docentes, pesquisadores e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos
superiores, treinamento em técnicas especializadas.

Paragrafo Unico - Os cursos de pos-graduaco, “/ato”, poderdo ser ministrado
exclusivamente pela Faculdade ou mediante convénios firmados com outras instituicdes

publicas ou privadas.

Art. 39° - Os cursos de extensao, abertos a portadores de requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao

cultural da comunidade e a aplicagdo do ensino e da pesquisa desenvolvidos pela Faculdade.
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Secéo Il
Da Estrutura dos Cursos
Da Graduagéo

Art. 40° - Os cursos de graduacgédo da Faculdade habilitam a obtencdo de diploma, capaz de

assegurar privilégios e direitos para o exercicio da profissao.

Art. 41° - O curriculo de cada curso de graduacéao, integrado por disciplinas e praticas com a
seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duragéo total e prazos de integralizacéo,
encontra-se formalizado no PPC — Projeto Pedagdgico de Curso — disponivel no Setor
competente do CESSF.

Paragrafo Unico. O curriculo pleno, elaborado de acordo com as diretrizes

curriculares emanadas do Poder publico, habilita a obtencéo do diploma.

Art. 42° - Entende-se por disciplinas um conjunto de conhecimentos e/ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Conselho do Curso. E tera durabilidade de 02
semestres para sua atualizacéo.

§ 2° - E obrigatério o cumprimento integral do conteido e carga horaria
estabelecida no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° - A hora-aula tera duragdo minima de 50 minutos.

§ 4° - As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser

ministradas em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela Faculdade.

Art. 43° - Entre os periodos letivos sdo executados programas de ensino e pesquisa e de
disciplinas curriculares com 0s mesmos programas regulares, mediante exigéncias iguais de
conteudo, carga horaria, trabalho académico e critério de aprovacgéo, objetivando a utilizagéo

de recursos materiais e humanos disponiveis.

Da Pés-Graduacao

Art. 44° - Os cursos de poOs-graduacado lato sensu destinam-se a proporcionar formacao

especializada, fortalecendo, no aluno, a capacidade para o desenvolvimento profissional e

pessoal.
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Art. 45° - Os cursos de pos-graduacao constituem formacéo especializada, tendo por objetivo
o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber ou de uma profisséo e habilitam
o certificado de Especialista.
Paragrafo Unico. Os cursos de especializacdo sdo organizados em forma de

projetos, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

I.A organizagdo e a regulamentagéo de funcionamento do curso;

II. A composicao curricular, a discriminacdo das disciplinas e atividades

obrigatédrias e eletivas para cada area de concentracéo;

lll. A relacdo completa dos professores que lecionardo no curso, com a

indicacao dos titulos que os habilitam;

IV.A previsdo orgamentaria para o curso;

V. O nimero de vagas e 0s critérios para selecéo e matricula.

VI.As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderdo ser

ministradas em conjunto aos diversos alunos dos cursos ministrados pela

Faculdade.

VIl O candidato interessado pode matricular-se na pdés-graduacdo em

andamento, e deve cursar as disciplinas pendentes apds a oferta da ultima.

Secao Il
Do TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Da Graduacgéo

Art. 46° - O presente regulamento normatiza as atividades relacionadas a elaboracéo,

apresentacgéo e aprovacgéo do Trabalho de Conclusdo dos cursos de graduacdo do CESSF.

Art. 47° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) define-se como sendo uma atividade de
iniciacdo cientifica, elaborado pelo académico e orientado por um docente da instituigéo,
apresentando as seguintes caracteristicas:
| — E um trabalho de graduacéo, indispenséavel para a colacéo de grau;
Il - E elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas, conforme a
ABNT; e as normas institucionalizadas contidas no MANUAL DE ELABORA(;AO DE
TRABALHOS ACADEMICOS;
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IIl - Aborda um tema especifico ou particular de uma ciéncia ou parte dela; em caso

de ndo contextualizacdo com a area de formacédo o aluno ndo seré apto a Defesa;

dessa forma, o TCC sera reprovado.

IV - Deve ser dado um tratamento extenso e com profundidade; a construcdo do

discurso deve ser de autoria exclusiva do aluno.

V - Seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a

sociedade;

VI - E um trabalho escrito, sistemético e completo.

VIl — Deve ser desenvolvida nos moldes impreteriveis da Pesquisa de Campo.

Paragrafo Unico. E uma atividade curricular obrigatéria para os alunos

matriculados regularmente nos cursos de graduacdo, quando exigidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais ou quando incluido nas matrizes curriculares dos cursos por opgéo da

instituicao.

Art. 48° - O TCC é parcialmente construido em duas etapas, sendo a primeira pré-requisito

da segunda. Conforme, discriminado a seguir:

Da primeira Parte

Projeto

| — O aluno devera apresentar uma proposta de Pesquisa cientifica em forma de
Projeto; a proposta devera ser inédita e de acordo com a area do curso de graduacao
cursado;

I — O Projeto devera ser depositado na Secretaria da Faculdade conforme
cumprimento de todos os protocolos da instituicdo; o descumprimento dos prazos de
entrega acarretara REPROVACAO do projeto;

Ill — O aluno devera entregar 4 cépias impressas devidamente encadernadas, e mais
uma cépia salva em CD-R;

IV — O Projeto sera analisado pelo Detector de Plagio e Programa antiplagio
escolhido pelo NDE, e logo em seguida seré feita uma analise pelo(a) Bibliotecario(a)
e um Professor da Faculdade e concluido em Relatério de Andlise, podendo ser
REPROVADO em caso de confirmacgéo;

V — O CESSF disponibilizara os Resultados Finais da Anélise em seus canais de
comunicacao, os aptos a defender o Projeto;

VI — Para a Defesa do Projeto serda montada uma Banca Examinadora e Avaliadora

composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) professores especialistas,
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assim discriminados: Especialista na area especifica de curso pretendido pelo aluno;

Especialista em Lingua, Linguagem e cddigos; e, Especialista afins com experiéncias

ou dominio de Metodologia Cientifica;

VIl — O aluno serd Reprovado pela Banca caso obtenha nota inferior a 1 (um), da
méaxima de 4 (quatro) pontos.
VIIl- A nota do Projeto sera de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos, que somada com a

nota da monografia que vale de 0,0 (zero) a 6,0 (seis), deveré ter nota minima a 7,0
(sete) pontos para a APROVACAO no TCC.

IX — Sera compreendido como Reprovacgéo a auséncia ou Recusa da defesa por falta
de condicdo para o ato.
X —Em caso de atrasos o aluno defendera apenas mediante a autorizacéo da Dire¢céo
Geral, obedecendo os tramites e protocolos da Faculdade;
XI — O aluno deve providenciar seu computador pessoal no dia da Defesa, podendo
esse ndo defender e automaticamente enquadra-se no inciso VIl Da Primeira Parte
desta Secéo.
XIl — A Defesa € um Ato Publico. A Recusa de publico para a Defesa levara a
Reprovacdo. Dessa forma, enquadra-se no inciso VIII Da Primeira Parte desta
Secdao.
XIll — A Defesa tera duracdo de 12 a 15 minutos.
XIV — Considera-se apto a Defesa alunos devidamente matriculados no periodo
correspondente ao 7° semestre de disciplina cursadas.
XV — No ato da Defesa, 0 aluno ndo poderd sair da sala; o publico € ouvinte; e a
Banca se manifestara apds ao término do tempo determinado para o ato.
XVI — Em caso de Reprovacao do Projeto, o aluno devera efetuar pagamento de um
novo depdsito e defesa conforme os tramites e protocolos determinados pela
instituicao.
XVII — Caso seja reprovado no projeto o aluno ndo podera iniciar o trabalho
monograéfico, visto que a aprovagao no projeto € pré-requisito para cursar a cadeira de
monografia.
Paragrafo Unico. Nesta fase, a Faculdade n&o disponibilizara um orientador para

a construcao do projeto.

Da Segunda Parte

Monografia
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| — Considera-se aluno em fase de realizagdo da Monografia, aquele regularmente
matriculado na disciplina, e devidamente APROVADO no Projeto;

Il — O aluno em fase de realizacdo da Monografia tem, entre outros, 0s seguintes
deveres especificos: frequéncia obrigatéria nas reunides convocadas pelo
Coordenador de Curso ou pelo seu orientador; manter contatos frequentes e
regulares com o docente orientador para discussdo e aprimoramento de sua
pesquisa, devendo justificar eventuais faltas; cumprir o calendario divulgado pela
Coordenacdo Académica para entrega da versao final da Monografia; entregar ao
orientador relatorios parciais mensais sobre as atividades desenvolvidas; elaborar a
verséo final da sua Monografia, de acordo com o MANUAL DE ELABORACAO DE
TRABALHOS ACADEMICOS do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR SANTA FE e as
instrucdes de seu orientador;

Il — O aluno devera apresentar o Resultado da Pesquisa cientifica obedecendo este
REGIMENTO;

Il — Devera ser depositado na Secretaria da Faculdade conforme cumprimento de
todos os protocolos da instituicdo; o descumprimento dos prazos de entrega
acarretarda REPROVACAO do aluno.

Il — O aluno devera entregar 4 cépias impressas devidamente encadernadas, e mais
uma coépia salva em CD-R;

IV — Sera analisada pelo Detector de Plagio e Programa antiplagio escolhido pelo
NDE, e logo em seguida sera feita uma andlise pelo(a) Bibliotecario(a) e um
Professor convidado e concluido em Relatério de Analise, podendo ser
REPROVADO em caso de confirmacao;

V — O CESSF disponibilizara os Resultados dos aptos a defender em seus canais de
comunicacao;

VI — Para a Defesa da Monografia serd& montada uma Banca Examinadora e
Avaliadora composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) professores

especialistas, assim discriminados: Especialista na &rea especifica de curso

pretendido pelo aluno com experiéncia em Metodologia cientifica; Especialista em

Lingua, Linguagem e coédigos com experiéncia em Metodologia; e, Professor

Orientador, esse exclusivamente ouvinte no ato, sendo facultativa a participagédo do
mesmo na condi¢do de ouvinte.

VIl — Todos os profissionais que integrardo a Banca Examinadora e Avaliadora
devem ter vinculo empregaticio ou contrato devidamente registrado e aprovado pela

Direcdo Geral.
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VIl — A nota da Monografia sera de 0,0 (zero) a 6,0 (seis) pontos, que somada com

a nota do projeto, de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro), deverd ter nota minima a 7,0 (sete)
pontos para a APROVACAO no TCC.

IX — Sera compreendido como Reprovagéo a auséncia ou Recusa da defesa por falta

de condicdo para o ato.
X —Em caso de atrasos o aluno defendera apenas mediante a autorizagéo da Direcao
Geral, obedecendo os tramites e protocolos da Faculdade;
XI — O aluno deve providenciar obrigatoriamente seu computador pessoal, podendo
nao defender e automaticamente enquadrar-se no inciso IX Da Segunda Parte desta
Secdao.
Xll — A Defesa € um Ato Publico. A Recusa de publico para a Defesa levara a
Reprovacao. Dessa forma, enquadra-se no inciso IX Da Segunda Parte desta Secéao.
Xl — A Defesa tera duracdo de 20 minutos.
XIV — No ato da Defesa, 0 aluno nédo podera sair da sala; o publico é ouvinte; e a
Banca se manifestara apés ao término do tempo determinado para o ato.
XV — Em caso de Reprovacdo da Monografia, o aluno devera efetuar pagamento
para cursar novamente a disciplina, fazer o deposito e defesa conforme os tramites
e protocolos determinados pela instituicéo.

Paragrafo Unico. Nesta fase, a Faculdade disponibilizard um orientador para o

desenvolvimento da Pesquisa de Conclusdo de Curso.

Da P6s-Graduacéo

Art 49° - O presente Regulamento tem por finalidade normalizar a atividade relacionada com
o Trabalho de Concluséo de Curso, doravante chamado de TCC, entregue na forma de Artigo
Cientifico, para o curso de Pds-Graduacao Lato Sensu do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
SANTA FE.

Art 50° - Sao objetivos do TCC:
| — Promover o aprofundamento e a consolidacdo dos conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos durante o Curso de Pos-Graduacgéo de forma ética;
I — Estimular a produgdo e a disseminacdo do conhecimento, através de
desenvolvimento de pesquisa cientifica,;

Il — Desenvolver a capacidade de criacdo, inovacéo e producao.
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Art. 51° - A realizagdo do TCC, ARTIGO CIENTIFICO, é obrigatéria, sendo que a nio
realizacdo ou reprovacdo impede a obtencdo do certificado de especializacdo do curso

correspondente.

Art. 52° - Prazo para a entrega do Artigo Cientifico serd de 90 (noventa) dias ininterruptos
apos ao término da Ultima disciplina do curso disponibilizado pelo CESSF. A data do término
da disciplina registrada em Ata sera o inicio da contagem dos 90 (noventa) dias ininterruptos.

Art. 53° - Seréa considerado REPROVACAO:
I — O ndo cumprimento dos prazos, tramites e protocolos estabelecidos pelo CESSF,;
Il — O TCC que nao apresentar as normas técnicas de elaboragdo presentes no
MANUAL DE ELABORA(}AO DE ARTIGO CIENTIFICO do CEESF;
Il — Entrega do Artigo Cientifico fora do prazo estabelecido pelo CESSF;
IV — Artigos Cientificos com plagios em parte ou totalidade de sua producéao;
V — Artigos que apresentarem discursos contraditérios, ndo comprovados
cientificamente e sem fundamentacao tedrica especializada;
VI — Artigos com pesquisas que estejam descontextualizadas com a area de

formacédo Lato sensu em curso.

Art. 54° - A elaboracdo do Artigo Cientifico é de responsabilidade do estudante da Pdés-

Graduacao Lato Sensu, que NAO seré orientado por um Professor-Orientador da Instituico.

Art. 55° - O Artigo Cientifico deve obedecer do ponto de vista formal, aos seguintes requisitos:
| - Ter, no minimo, 12 (doze) paginas, e maximo, 20 (vinte) paginas;
Il — Seguir as normas da ABNT presentes no MANUAL DE ELABORACAO DE
ARTIGO CIENTIFICO;
Ill. Ser escrito na norma culta da lingua portuguesa; e produzir de acordo com o
modelo da CESSF;
Art. 56° - O TCC desenvolvido nos parametros da Pesquisa de Campo devera ser entregue
e defendido para uma Banca Examinadora e Avaliadora composta por dois professores

especialistas na area do curso pretendido.

Art. 57° - Em caso de REPROVACAO o aluno devera:
| — Efetuar o Pagamento para nova entrega; e seguir 0s protocolos determinados pela
Faculdade.
Il — Depositar novamente o Artigo Cientifico com as devidas corre¢fes na Secretaria;

Il — Cumprir os prazos determinados pela CESSF;
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CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 58° - A Faculdade incentiva a pesquisa, mediante de concessao de auxilio para a
execucao de projetos cientificos, concesséo de bolsas especiais, formacao de pessoal pos-
graduado, promocéo de eventos académicos, intercambio com outras instituicdes, divulgacao
dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, dentro dos recursos
financeiros liberados pela Mantenedora.

§ 1° Os projetos de pesquisa sédo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo — CEPE e coordenados pela Coordenadoria de Cursos a quem esteja afeta sua
execucao.

§ 2° A Diretoria Académica cabe manter, através das Coordenadorias de Curso,

o0 registro dos dados e informacdes sobre os projetos de pesquisa.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 59° - O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias letivos,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de
atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.
Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-&, sempre que necessario, para
gue se completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetido
e carga horéria estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.
Art. 60° - As atividades da Faculdade sdo escalonadas anualmente em Calendario
académico, do qual constara pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula,
dos periodos letivos, de transferéncia e trancamento de matricula, periodo avaliativo,

solicitacdes, eventos, readmissdes de curso.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO



24

Art. 61° - O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e a
classifica-los, dentro do limite de vagas oferecidas.

§ 1° - As vagas iniciais oferecidas para cada curso, sdo as autorizadas pelo Orgéo
Federal competente e se encontram registradas no Anexo | que integra este Regimento.

§ 2° - As inscrigOes para o Processo Seletivo sédo abertas em Edital, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, do qual constardo os cursos e habilitagbes
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacado exigida para a
inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e desempate, o preco dos
servigos educacionais, e demais informacgdes Uteis aos candidatos.

§ 3° - Os critérios e normas de sele¢cao e admisséo de estudantes levarao em
conta os efeitos dos critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os
orgaos normativos dos sistemas de ensino, conforme previsto no art. 51 da Lei de Diretrizes
e Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 62° — Antes do inicio de cada semestre letivo, 0 Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo
— CEPE elabora normas que regem o processo de selecdo e de admissédo de candidatos,
tornando publico a qualificacdo de seu corpo docente, a descricdo dos recursos materiais a
disposicdo dos alunos, o acervo bibliografico, bem como a situacdo legal dos cursos, 0s
resultados das avaliacdes realizadas pelo ministério da Educacéo e do desporto, o valor dos
encargos financeiros e as normas de reajuste aplicAveis ao semestre letivo a que se refere o

processo de selecdo.

Art. 63° - O processo Seletivo para preenchimento das vagas iniciais da Graduacdao, idéntico
para todos os cursos, abrangera conhecimentos ao nivel do ensino médio ou equivalente,
sem ultrapassar este nivel de complexibilidade, a serem, avaliados, na forma disciplinada pelo
Conselho de Ensino, pesquisa e Extensao (CEPE).

Paragrafo Unico. Sera aplicada uma avaliacdo de carater classificatorio e de
eliminacdo com questfes especificas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.
Art. 64° - O processo seletivo para preenchimento das vagas oferecidas para transferéncias,
graduados ou matriculas em disciplinas, a alunos nao regulares, sera realizado na forma

especifica estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Art. 65° - A classificacéo far-se-a4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem o0s niveis
minimos estabelecidos pelo CEPE.

§ 1° - A Classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo o qual se

realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato deixar de requeré-
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lo ou em fazendo n&o apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos
prazos fixados.

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas nado preenchidas, a Faculdade podera realizar
novo Processo Seletivo, ou nelas poderdao ser recebidos alunos transferidos de
outros cursos ou instituicbes ou portadores de diploma de graduacdo em nivel

superior, devidamente registrado.

Art. 66° - O Processo Seletivo é organizado e executado pela comissdo designada pelo
Diretor Geral.
Paragrafo Unico. Compete & Comiss&o do Processo Seletivo a coordenaco do

Concurso, a elaboracéo e julgamento das provas e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 67° - Nao sdo admitidos pedidos de reviséo de provas.
Paragrafo Unico. O Processo Seletivo s6 tem validade para o periodo letivo

expressamente requerido em competente Edital, divulgado publicamente e oficialmente.

CAPITULO 1ll
DA MATRICULA

Art. 68° - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo O CENTRO DE
ENSINO SUPERIOR SANTA FE, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
calendario académico, instruidos o requerimento com a seguinte documentacao:
| - Certificado de Conclusdo do ensino médio ou equivalente, em duas vias para 0s
cursos de Graduacéo; e Diploma de Graduacéo para os cursos de Pos-graduacao;
II- Histérico Escolar do ensino Médio ou equivalente, em duas vias para 0s cursos de
Graduacéo; e Histoérico de conclusédo de Graduacgéo para a P0s-graduagéo;
Il - Documento de Identidade; CPF; 02 (duas) fotos 3x4 para Graduagéo e Pos-
graduacéo;
IV - Titulo de Eleitor, se maior de dezoito anos para Graduagéo e Pos-graduacao;
V - Prova de regularidade com as obrigacGes do Servi¢co Militar para Graduagéo e
Pés-graduacéo;
VI - Certiddo de Nascimento ou Casamento para Graduacao e Pés-graduacao;
VIl - Comprovante de pagamento da matricula para Graduacgéo e Pos-graduacéo;
VIII - Comprovante de Renda e Residéncia para Graduacao e Pds-graduacéo.
§ 1° - O Diretor pode estabelecer outras exigéncias para a matricula, mediante

Portaria
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§ 2° - Os candidatos que concluiram o ensino médio em exames Supletivos devem

apresentar Certificado definitivo de conclusdo do Curso, ndo sendo aceito

atestado de eliminacao de matérias.

§ 3° - Os documentos devem ser apresentados em cOpias acompanhados dos

Seus respectivos originais.
Art. 69° - O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo se apresentar para matricula
dentro do prazo pré-estabelecido, com todos os documentos exigidos neste Regimento ou
pela Lei, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento das taxas regulamentares exigidas, perde
o direito de matricula em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de
classificagéo.

§ 1° - Fica proibida qualquer justificativa que exima o candidato da apresentacéao,

no prazo devido, dos documentos exigidos para a matricula.
§ 2° - Considerando-se documentos, para os efeitos deste artigo todas as

exigéncias previstas no artigo 67.

Art. 70° — O ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de curso superior sera

mediante processo seletivo observadas as normas vigentes e o limite de vagas da Faculdade.
Paragrafo Unico - O portador de diploma registrado de curso de graduacéo pode,

existindo vaga, matricular-se em séries subsequentes do curso, apds andlise do respectivo

curriculo e programas de disciplinas e aprovacao.

Art. 71° - Sera facultado as pessoas interessadas em complementar ou atualizar

conhecimentos, matricula nas disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos de graduacao,

entendidas como matricula em disciplinas isoladas, desde que existam vagas.

Art. 72° - A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico.
§ 1° - Ressalvado o disposto no artigo, a ndo renovagdo de matricula implica em
abandono do curso e desvinculagéo do aluno da Instituicao.
§ 2° - O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela da semestralidade ou de sua isenc¢éo, bem como da
quitacdo das mensalidades referentes ao semestre anterior e apresentacdo das
Certiddes Negativas expedidas pelo Setor Financeiro, pela Biblioteca e Secretaria

Académica.

Art. 73°. A Faculdade podera aceitar readmissdo por abandono de curso, desde que haja
vaga, o interessado ndo ultrapasse o tempo maximo de integralizagdo do curso, néo
computados os periodos de trancamento de matricula, e esteja em dia com suas obrigacdes

financeiras e académicas junto a Instituicao.
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Paragrafo Unico. O aluno em abandono de curso passara por um novo processo

seletivo e por todos os tramites

Art. 74° - A matricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a dependéncia em até duas
Disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.
Paragrafo unico. A critério do Diretor Geral podera ser aceita matricula fora de
prazo, desde que haja vaga, mediante requerimento instruido com justificativa do

interessado e o comprovante de pagamento da taxa correspondente.

Art. 75° - A matricula em disciplinas reprovadas o aluno deve efetuar o pagamento referente

ao valor da disciplina e seguir os protocolos da instituic&o.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 76° — Pode ser concedido o trancamento de matricula para alunos devidamente
matriculados no periodo letivo.

§ 1° No requerimento para trancamento de matricula devera constar
expressamente o periodo de tempo em que o requerente interrompera os seus estudos, 0
gual ndo podera ultrapassar o prazo de 12 meses, pois sera obrigatorio a realizagdo de uma
nova matricula.

§ 2° - Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo seréo
computados para efeito de verificacdo do tempo maximo de integralizacdo do curso.

§ 3° - S&o de competéncia do Coordenador do Curso a anélise e o parecer sobre
0s requerimentos de trancamento de matricula.

§ 4° Um eventual segundo pedido de trancamento de matricula podera ser
requerido por motivos de saude ou de forga maior, devidamente comprovado para analise
pelo Colegiado do Curso.

§ 5° - O pedido de Trancamento sera deferido dentro do prazo estabelecido pela

Faculdade de acordo com o Calendario Académico.

Art. 77°- O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava e o sujeita a processo de adaptagdo de estudos, em caso de mudancga na estrutura
curricular havida durante o afastamento.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de readmissdo ndo garante o reingresso do

discente ao curso.
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Art. 78° Para o trancamento de matricula o aluno deverd apresentar nada consta da
biblioteca e financeiro.

Art. 79° - E admitido cancelamento de matricula, em qualquer periodo do curso, mediante
apresentacdo do nada consta da biblioteca e do financeiro por intermédio da solicitacdo via

requerimento.

Art. 80° - O cancelamento de disciplinas é admitido, em carater extraordinario, somente em

casos especiais, a critério da Diregcdo Geral.

Art. 81° — O cancelamento de matricula implica no desligamento do aluno da Instituicéo, e
seu reingresso somente podera ocorrer, mediante a existéncia de vaga e a classificacdo em

novo processo seletivo, com fulcro no Parecer, CNE/CES 365/2003.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 82° — Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno transferido
de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos da mesma graduacao ou curso afim, respeitada a legislacdo em vigor e classificacdo
em processo seletivo. A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

§ 1° - Em caso de servidor publico, civil ou militar, inclusive seus dependentes,
guando requerida em razdo de comprovada remoc¢ao ou transferéncia de oficio que acarrete
mudanca de residéncia para a sede da Instituicdo ou para localidades proximas desta, a
matricula é concedida independentemente de vagas e prazos, na forma da Lei.

8§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacéo exigida pela legislagdo vigente, além do historico escolar do curso de origem,

programas de disciplinas e cargas horéarias das disciplinas nele cursadas com aprovagao.

Art. 83° - Ser4 concedida transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior a alunos
regulares, em conformidade com a Lei n® 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n° 365/2003.

Art. 84° - O aluno transferido esta sujeito as adaptacGes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovac¢ao no curso de origem.
Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes sdo

determinadas pelas Coordenadorias e observadas as seguintes e demais normas da

legislacéo pertinente:
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I. Nenhuma disciplina do curriculo minimo/diretrizes curricular estabelecido pelo
Conselho Nacional de Educacédo pode ser dispensada ou substituida por outra;

Il. As matérias componentes do curriculo minimo/diretrizes curricular em que o aluno
houver sido aprovado no curso de origem sdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se-lhes, notas e cargas horéarias obtidas no estabelecimento de origem,
dispensando-o de qualquer adaptacao e suplementacéo de carga horaria no caso da
IES de origem ser legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e do
ementario da ser compativel com o do CESSF;

Ill. A verificacdo, para efeito do disposto no item |l, esgotar-se-a com a constatacao
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes
a cada matéria;

IV.Disciplina complementar do curriculo pleno do curso de origem pode ser
aproveitada em substituicdo a carga horaria e equivalente aos contetidos formativos;
V. Para integralizacéo do curso exige-se carga horaria total nao inferior a prevista na
Faculdade, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas;

VI.O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo da carga horaria total obrigatéria a

expedicdo do diploma.

Art. 85° - Na elaboracédo dos planos de adaptacdo pelos Departamentos, serdo observados
0s seguintes principios gerais:
I. A adaptacdo devera processar-se mediante o cumprimento de plano especial de
estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento de tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;
Il. N&o estao isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independente de existéncia de vaga,
salvo quanto as matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento;
Ill. Quanto a transferéncia se for processada durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo

de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 86° - Por meio de requerimento do interessado, o CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
SANTA FE concedera transferéncia de aluno nela matriculado mediante anélise académica

deferida conforme calendario e protocolos da instituic&o.

Art. 87° - Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos oriundos de processo Seletivo
gue tenham cursado disciplinas equivalentes em outras Instituicbes de Ensino Superior

Reconhecidas pelo Ministério da Educacgédo, no que couber, as normas de aproveitamento de
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estudos do CESSF, previstas para transferéncia conforme apresentagdo de documentos
originais exigidos pela Secretaria Académica.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 88° - A avaliacdo de desempenho académico é feita por disciplina incidindo sobre a

frequéncia e rendimento de conteldo;

Art. 89° - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos alunos
matriculados, é obrigatéria, vedado a justificativas de faltas.

8§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia minima, a setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° - A verificag&o e registro de frequéncia é de responsabilidade do professor, e

seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 90° - Respeitando o limite minimo de frequéncia, a verificacdo da aprendizagem abrange
em cada disciplina:
I - Assimilacdo progressiva de conhecimento;
Il -Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimento;
Ill - O dominio conjunto da disciplina.

Art. 91° - A avaliacdo sera expressa mediante as Médias da Avaliacdo 1 e 2.

§ 1° - As Notas da Avaliagéo 1 séo atribuidas, obrigatoriamente de acordo com o
plano elaborado pela coordenacdo de curso e constara da média de provas,
arguicoes e trabalhos realizados, pelo aluno, na respectiva disciplina.

§ 2° - A Nota da Avaliacdo 2 resultara de prova escrita que versara sobre todo o

programa de disciplina.

Art. 92° - As diversas modalidades da verificacéo de rendimento escolar sdo atribuidas notas
de zero a dez.
Paragrafo Unico. Em qualquer disciplina, para efeito de aprovacdo, as médias

sédo apuradas sem arredondamento.
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Art. 93° - E considerado aprovado, em qualquer disciplina, o aluno que tenha frequéncia
minima de setenta e cinco por cento, quando:
Paragrafo Unico. Conseguir o minimo de sete pontos, na média aritmética das

Notas da Avaliacdo 1 e Nota da Avaliagdo 2.

Art. 94° - Sera considerado reprovado, em qualquer disciplina:
I - O aluno que obtenha acima de vinte e cinco por cento de falta no semestre
matriculado;
Il - Nao obtiver a média ponderada minima de sete pontos.
Paragrafo Unico. O aluno que nZo obtiver na disciplina o minimo de quatro
pontos, na média aritmética das Notas Parciais, estara automaticamente reprovado, néo lhe

sendo concedido o direito aos Exames Finais.

Art. 95° — O aluno reprovado podera ser promovido ao periodo seguinte com dependéncia
em até duas disciplinas, desde que as disciplinas reprovadas nao sejam pré-requisitos.
Paragrafo Unico — O aluno com trés ou mais dependéncias, devera cursa-las

primeiro e, posteriormente, obtendo aprovacao, prosseguir os estudos no periodo seguinte.

Art. 96° — As Coordenadorias fixardo normas, diretrizes e critérios para o cumprimento da

disciplina em regime de dependéncia.

Art. 97° — A segunda chamada de provas podera ser concedida mediante requerimento,
dirigido aos Coordenadores de Curso, ficando o deferimento condicionado a gravidade e
relevancia da causa que motivou a perda da prova no periodo normal.

Paragrafo Unico — Cabe ao aluno o direito de solicitar prestacdo de provas de
gue trata o caput deste artigo, a que tenha faltado, devendo requeré-la dentro do prazo de
setenta e duas horas de sua realizacdo, pagando a taxa correspondente em caso nao
justificados por documento original legal passivo de andlise. Caso volte a ocorrer nova falta,

sera atribuida nota “zero”.

Art. 98° - Poderéa ser concedida revisdo de nota, a qualquer verificagdo da aprendizagem,

guando requerida, no prazo de quarenta e oito horas, contados de sua divulgacao.

Art. 99° - Os alunos que tenham aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de
instrumento de avaliagbes especificas, aplicadas por banca examinadora, constituida para
esse fim, poderdo ter abreviado a duracdo dos seus cursos, porém ndo abrevia as obrigacdes
financeiras.

| - Para concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo observar-se-a

rigorosamente as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.
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CAPITULO VII
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 100° - E assegurado aos alunos, amparados por prescricbes estabelecidas na Lei,
tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular de conformidade com as normas

constantes deste Regimento e da legislagéo em vigor.

Art. 101° - A auséncia as atividades académicas durante o regime excepcional pode ser
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, durante o periodo de
afastamento com acompanhamento do professor da disciplina, realizado de acordo com plano
fixado, em cada caso, pelo docente, consoante ao estado de saude do aluno e as
possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o
professor leva em conta a sua duracgéo, de forma que sua execucao nao ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico de

aprendizagem neste regime.

Art. 102° - Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo médico ou atestado médico, conforme o caso, e sera

analisado pela Direcao Geral.

CAPITULO VIII
DOS ESTAGIOS

Art. 103° - Os estagios supervisionados, previstos curricularmente, sdo atividades obrigatdrias

para a obteng&o do grau respectivo.

Art. 104° - Os estagios supervisionados tém por finalidade propiciar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob a supervisdo de professor ou profissional

graduado na area especifica do curso pretendido.

Art. 105° - Os estagios supervisionados néo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura

previdenciaria prevista na legislagéo especifica.

Art. 106° - Observados as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a

regulamentos proprios, um para cada curso, elaborados pela Coordenacao respectiva.
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TiITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 107° - O corpo docente da Instituicdo € formado por Professores Titular e Substituto.
Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Instituicdo pode dispor do seletivo de professores horistas destinados a suprir a
falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 108° - Os professores sdo contratados pela Mantenedora segundo o regime das Leis

Trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 109° — O quadro docente da Faculdade sera estruturado de forma que sua constituicdo
seja de:
I. No minimo um terco dos docentes exer¢cam suas atividades em regime de tempo
integral.
Il. Pelo menos um terco dos docentes possuam qualificacao profissional ao nivel de

pos-graduacao “stricto sensu”.

Art. 110° - A admisséo de professor é feita mediante selecdo procedida pelo Coordenador de
Curso, e homologada pela Mantenedora, observados os seguintes critérios:

I - Além da idoneidade moral do candidato s&o considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com a disciplina a
ser por ele lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduagcdo ou de pdés-graduacao
correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria ou disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Ill - Professor Titular: ser portador de titulo de pds-graduacdo em &reas e niveis
especificos da ciéncia.

Paragrafo Unico E obrigatéria a frequéncia dos docentes nas atividades

académicas.

Art. 111° - S0 atribuicbes do professor

| Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina, submetendo a aprovacéo pelo CEPE;
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Il Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria,;
Ill Registrar, nos diarios de classe, ou folhas equivalentes, a frequéncia dos alunos e
a matéria lecionada;
IV Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
V Entregar a secretaria os resultados das avalia¢cdes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;
VI Observar o regime disciplinar da Instituicdo;
VIl Elaborar e executar projetos de pesquisa;
VIl Votar e ser votado para representante de sua classe por érgaos colegiados da
Faculdade;
IX Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

X Exercer as demais atribuicbes que foram previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 112° - Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e 0os alunos nao
regulares, em conformidade com o art. 50 da LDB.
§ 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em qualquer um dos cursos de
graduacdo ministrado pela Faculdade.
§ 2° - Alunos néo regulares € o aluno inscrito em curso de pés-graduagao “/ato”,
extensdo, ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos regularmente pela

Faculdade.

Art. 113° - Sdo direitos e deveres dos alunos regularmente matriculados:
| frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia do seu aproveitamento;
Il utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pelo CESSF,;
Il observar o regime disciplinar;
IV estar quite com o pagamento das mensalidades e demais obrigacGes

decorrentes de sua condig&o de aluno.

Art. 114° - O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Colegiado, regido por

estatuto por ele elaborado, de acordo com a legislag&o vigente.
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Paragrafo Unico. O Colegiado somente pode exercer suas fungdes quando

registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Art. 115° - A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos selecionados pelo
Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina
ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacao de
um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular da disciplina curricular;
Art. 116° - A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelo Conselho Superior.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 117° - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,
tem a seu cargo 0s servicos de apoio técnico e administrativo necessarios ao regular
funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condicdes de trabalhos condizentes com sua nhatureza de instituicdo
educacional, bem como oferece oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a

seus servidores.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 118° - O ato de matricula do aluno ou investidura em cargo ou fungéo docente ou técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste
Regimento e complementarmente baixada pelos 6rgdos competentes, e as autoridades que
deles emanam.

Paragrafo Unico - Constitui infracdo disciplinar, punida na forma deste
Regimento, o desentendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo

anterior.
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Art. 119° - Na aplicagcédo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da infragcéo, a
vista dos seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;

Il -Dolo ou culpa;

Il - Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° - A aplicacdo a aluno ou docente da penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas sera precedida de processo disciplinar
com fulcro na Lei 9784/99.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, ou da Mantenedora,

além da sancéo disciplinar aplicavel, o infrator estara, desde logo, obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 120° - Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades:

I Adverténcia, oral e sigilosa, quando:
a) De qualguer maneira, com a idoneidade profissional, a integridade moral e a
boa conduta ética nas relacdes com colegas, servidores e alunos da Faculdade.
b) De qualguer modo, descurar de suas funcgdes.
c) Por transgressdo de prazos regimentais ou faltas de comparecimento a
atividades académicas e administrativas, para as quais tenha sido formalmente
convocado, salvo justificativa aceita a critério do dirigente que fez a convocacéo.

Il Repreenséo, por escrito,
a) Por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I,
b) Por desrespeito a qualquer dispositivo deste Regimento ou de quaisquer outras
normas da Institui¢&o;
c) Por descaso a determinagfes emanadas das autoridades superiores; ou
d) Por falta de comparecimento ao trabalho por mais de oito dias consecutivos,
sem causa justificada.

Il Suspensao de até trinta dias, com perdas de vencimento, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item Il; ou
b) Nao cumprimento sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina

a seu cargo;

IV  Demisséo e desligamento:

a) Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item lll, configurando-se esta

como abandono de emprego na forma da Lei;
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b) Desrespeito a proibicao legal de propaganda de guerra, processos violentos
para subverter a ordem politica e social ou defesas a preconceitos de racga, classe
social, sexo ou nacionalidade.
¢) Por praticar atos definidos como infracéo pelas leis penais;
d) Por manter ma conduta na Instituicdo ou fora dela;
e) Por desidia no cumprimento de seus deveres funcionais; ou
f) Por abandono de cargo.
§ 1° - SAo competentes para aplicacdo das penalidades:
| - De adverténcia e represséo: os Coordenadores de Cursos ou o Diretor
Geral;
Il - De suspensdo: o Diretor Geral;
Il - de demissdo: a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral,
garantindo ao interessado o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.
§ 2° - Da aplicacdo das penalidades de suspensado e dispensa
deve-se, preliminarmente, ouvir o Conselho de Curso.
§ 3° - Da aplicagéo das penas de suspensdo, bem como proposta
de dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.
§ 4° - Em casos especificos, previstos na Legislacdo Trabalhista,

ao pessoal docente é aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.

CAPITULO 1ll
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 121° - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares;
| - Adverténcia verbal, por:

a) Desrespeito ao Diretor Geral, a qualquer membro do corpo docente ou a
qualquer membro do corpo técnico-administrativo;

b) Ocupar-se, durante as aulas, em qualquer outro trabalho estranho as
mesmas;

c) Promover sem autorizacdo do Diretor, coletas e subscri¢cbes dentro e fora
da Faculdade;

d) Tomar parte, dentro do estabelecimento, em manifestacdes ostensivas a
pessoas ou instituicdes;

e) Distribuir boletins de qualquer natureza, no recinto do estabelecimento e
publicar periédicos em que esteja ou ndo envolvido o nome da Faculdade,

de professores ou servidores sem autorizacdo do Diretor Geral;
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f) Sair da classe, durante as aulas, sem permissao do professor; ou

g) Faltar, sem motivo justificado, a mais de quinze dias consecutivos de aulas
e demais atividades curriculares obrigatorias.

h) Agresséo fisica, moral e psicolégica grave a outro aluno.

- Repreenséo por escrito:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Ofensa ou agressao a outro aluno;

c) Danificagéo do patrimdnio da Faculdade ou da Mantenedora, caso em que
além da pena disciplinar, ficara na obrigagéo de indenizar o dano.

- Suspensao, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) Ofensa ao Diretor Geral, professores e funcionarios ou a membros da
Diretoria da Mantenedora;

c) Improbidade na execucdo de trabalhos académicos e praticas de atos
desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao;

d) Praticar manifestacdes, propaganda ou ato de carater politico-partidario, de
discriminacéo religiosa ou racional, de incitamento ou de apoio a auséncia
aos trabalhos académicos; ou

e) Por desobediéncia a este Regimento, ou a quaisquer outras normas
baixadas pelos 6rgdos competentes da Instituicao.

- Desligamento, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) Agresséo ou ofensa grave ao Diretor Geral, professores e funcionarios da
Instituicdo ou a membro da Diretoria da Mantenedora; ou

c) Préatica de atos desonestos ou delitos ou atos ofensivos a ética, a moral e
aos costumes, dentro ou fora da Instituigcdo, incompativeis com a dignidade
da mesma;

d) Por desobediéncia a este Regimento, ou a quaisquer outras normas
baixadas pelos 6rgdos competentes da Instituig&o.

e) Danificagcdo do patriménio da Faculdade ou da Mantenedora, caso em que
além da pena disciplinar, ficara na obrigacdo de indenizar o dano.

§ 1° - S&do competentes para aplicacdo das penalidades:

I. De adverténcia: os professores, os Coordenadores de Curso e o diretor
Geral;
Il. De repreenséo: os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral;

Ill. De suspenséao e desligamento: o diretor Geral.
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§ 2° - Da aplicacdo das penalidades de suspensédo e desligamento, cabe
recurso, ao Conselho de Etica.

Art. 122° - O registro da penalidade aplicada é feito em documento préprio ndo constando do
histérico escolar do aluno.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 123° - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislacéo trabalhista, neste Regimento e no Estatuto da Mantenedora.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é da competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por

proposta do Diretor Geral.

CAPITULO V
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 124° - Ao concluinte de curso de graduacéo é conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.
Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Diretor

Administrativo e pelo Diplomado.

Art. 125° - Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sessao solene e pulblica, do
Conselho Superior, na qual os graduados prestardo o compromisso de praxe.
| - Ao concluinte que nao puder receber o grau em sessdo solene, 0 grau pode ser
conferido a outro aluno da turma que esteja colando grau por intermédio de uma
procuracao publica registrada em cartdrio direcionada a Secretaria Académica.
Il — Colacdo de Grau Especial poderéa ser solicitada mediante Requerimento e taxa de
pagamento apos analise da situagdo académica do aluno e cumprimento de protocolos

internos da Faculdade.

Art. 126° - Aos concluintes do curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensao, sera

expedido o respectivo certificado assinado pelo Diretor Geral e pelo Diretor Administrativo.



40

TITULO VII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 127° - A Mantenedora €é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em
geral, pela Instituicdo, incumbindo-lhe tomar as medidas necessérias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docentes e discentes e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos.
Art. 128° - Compete, precipuamente, a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoOveis e moveis
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e segurando-lhe suficientes
recursos financeiros e custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Faculdade, podendo delegéa-la, no todo ou em parte, ao Diretor Geral.

§ 2° - Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisbes dos 0Orgaos
executivos ou colegiados da Faculdade que importem em aumento de despesas.

§ 3° A mantida tem autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestéo

financeira e disciplinar, nos termos da Lei e deste Regimento.

TITULO VIII
DA POLITICA DE PRECOS

Art. 129° - O contrato de prestacédo de servicos educacionais da Faculdade indicara o valor
da semestralidade do curso escolhido pelo aluno, ou seja, constara o valor total referente aos

06 (seis) meses de estudo e o valor de cada mensalidade;
Art. 130° - Nao havera aumento de mensalidade duas vezes no mesmo ano;

Art. 131° - Ao final de cada semestre sera necesséria a realizagdo de matricula para o
semestre seguinte, com assinatura de aditivo contratual ao contrato do semestre anterior,
retratando em que condi¢Bes a continuidade contratual se dara ou ratificando o que ja vinha

sendo praticado;

Art. 132° - A Faculdade podera instituir politica de descontos por pontualidade, sendo que em

tal hipotese esses descontos terdo validade por apenas 01 (um) semestre ou 06 (deis) meses;
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Paragrafo Unico — A seu exclusivo critério a Faculdade podera renovar a manutencdo dos
descontos no semestre seguinte, sem que isso gere direitos adquiridos para que o aluno
mantenha tal beneficio durante todo o curso;

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 129° - A estrutura académica e administrativa da Faculdade tera por normas basicas as
constantes nos Titulos e Capitulos deste Regimento, a qual sera completada por normas

gerais, aprovadas por Resolucdes.

Art. 130° - Salvo disposicGes em contrario a este Regimento, o prazo para interposicéo de
recursos é de cinco dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua

comunicacgao ao interessado.

Art. 131° - As mensalidades, semestralidades ou anuidades e demais contribuicdes séo
fixadas pela Mantenedora, respeitada a legislacéo vigente.
Paragrafo Unico. A falta de pagamento da mensalidade implicara em multa, juros
de mora e correcdo monetaria do principal, com a aplicacdo de indices

estabelecidos pela legislacéo pertinente.

Art. 132 - A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, através de
catdlogo, as condicbes de oferta dos seus cursos, componentes curriculares, duracao,
requisitos, dirigentes, corpo docente e qualificacdo, recursos disponiveis de informatica,
laboratorios, biblioteca, nimero maximo de alunos por turma, situacdo legal dos cursos,
mensalidades e taxas, bem como formas de reajuste.

Paragrafo Unico — O catélogo referido no caput deste artigo sera encaminhado
ao Orgdo Federal competente e estara a disposicdo dos interessados na Biblioteca da
Faculdade.

Art. 133° - A Faculdade, na forma disciplinar da legislacdo vigente participara do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, e de outros instrumentos que venham a
ser criados pelo Ministério da Educacéo, para avaliagdo periodica dos Cursos de Graduacao,
cabendo-lhe:
| - Divulgar amplamente junto ao seu alunado, informacgdes sobre a avaliagéo;
Il - Contribuir com sugestdes de conteudos curriculares, habilidades basicas,

perfil profissiografico e outros elementos necessarios para subsidiar os
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trabalhos das comissdes de cursos encarregadas de definir os objetivos e
as abrangéncias das provas a serem aplicadas;

Il - Encaminhar ao Orgdo Federal competente, no prazo por ele estabelecido
a relacéo dos seus graduandos e graduados, que irdo participar do ENADE
ou outra forma de avaliagao.

IV - Registrar no Histérico Escolar de cada aluno, sua presenca na avaliagéao,

referida neste artigo.

Art. 134° — As alteracdes do presente Regimento deveréo ser aprovadas pelo Orgéo Federal

competente.
Art. 135° — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho superior.

Art. 136° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacéo pelo Conselho Nacional

de Educacéao.

Séo Luis — MA, 01 de janeiro de 2019.



